Beretning arsmgde 2026 Kage Private Realskole

Hvis man fglger bare nogenlunde med i medierne, er det efterhanden svzert at finde en artikel om
skolen, som ikke handler om darlige PISA-resultater, udfordrede skoler med uro og
magtanvendelser, hgjt skolefravaer, specialaftaler eller mistrivsel blandt bade elever og lerere.

Derfor er det ogsa med en vis tilfredshed, at jeg som skoleleder pa KPR kan konstatere, at en af de
stgrste udfordringer, vi har pa skolen, er vores dresscode.

Man kan selvfglgelig diskutere, hvorfor det overhovedet er en udfordring at overholde en af
skolens aldste vaerdier. Og det skal man vaere velkommen til. Men hvis dresscoden er det, der far
blodtrykket til at stige mest pa KPR, sa vil jeg tillade mig at mene, at vi trods alt har nogle ret sma
problemer.

Et skoledr indeholder altid bade de sveere og de sjove beslutninger. Beslutninger, hvor vi siger farvel
til medarbejdere, eller hvor vi ma traeffe harde strategiske valg og eksempelvis nedlaegge et fag.
Men heldigvis indeholder et skoleadr ogsa beslutninger og muligheder, som giver energi og skaber
glaede.

| ar har vi blandt andet startet to nye skoleklasser og etableret den laenge ventede legeplads. Igen i
ar har vi nemlig formaet at etablere et fornuftigt overskud. Det er vi tilfredse med, men et
overskud er ikke et mal i sig selv. For mig handler god gkonomistyring om at skabe balance mellem
at passe pa pengene og samtidig turde investere i skolen.

Derfor har vii ar blandt andet prioriteret investeringer pa mgbler til udskolingen, elevstole i
korrekt stgrrelse til 8 og 9 argang, digitale skaerme i alle klasselokaler og i fagb@ger. Pa 4.-9. argang
har eleverne faet nye engelskbgger, sa vores undervisning ogsa fremadrettet har gode og
tidssvarende materialer at bygge pa, danske fagbgger pa mellemtrinet og der er kgbt spaendende
klassesaet til danskundervisningen pa flere af argangene.

Det kan maske lyde som en lille ting i det store skolebillede, men det er netop den slags
investeringer, der betyder noget i hverdagen. For selvom en god lzerer kan komme langt med
kreativitet, engagement og en tavle, sa skal vi ogsa sgrge for, at vores medarbejdere og elever har
ordentlige materialer at arbejde med.

Vi skal ikke bruge penge bare for at bruge penge. Men vi skal heller ikke veere sa optagede af at
spare, at vi glemmer, hvorfor vi har pengene. @konomien skal understgtte kerneopgaven — og
kerneopgaven er elevernes laering, udvikling og dannelse. Derfor er jeg ogsa glad for, at viigen i ar
bade kan aflevere et fornuftigt gkonomisk resultat og samtidig pege pa konkrete investeringer, som
elever og medarbejdere far gleede af.

For pa KPR tror vi p3, at skolen skal veere mere end et sted, hvor man lzrer fag. Den skal ogsa veere
et sted, hvor man laerer at veere menneske sammen med andre mennesker.

Man er nemlig en del af noget, der er stgrre end én selv.

At vi har valgt at vaere tydelige om, hvem vi er, og hvad vi star for, kan ogsa maerkes pa sggningen til
skolen. Vi oplever en stor interesse for KPR, og det er vi bade glade for og stolte af. Det fortzller
os, at der er familier, som aktivt veelger vores skole til, fordi de kan se sig selv i det, vi star for.
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Men KPR skal heller ikke vaere en skole for alle. Og det mener jeg faktisk er vigtigt at sige hgjt. Vi
skal veere en skole for dem, der gerne vil ga i skole pa den made, vi mener, en skole skal veere. En
skole, hvor man mgder til tiden, deltager, tager ansvar, viser respekt og bidrager til feellesskabet.

En skole, hvor eleverne forventes at ggre sig umage — ikke ngdvendigvis med at vaere bedst, men
med at veere den bedste udgave af sig selv. Det er ikke et krav om, at alle skal vaere ens. Tvaertimod.
Vi har brug for forskellighed. Men vi har brug for en faelles forstaelse af, at nar man veaelger KPR, sa
vaelger man ogsa et faellesskab og nogle forpligtelser.

Det samme g=elder naturligvis de voksne. Vi kan ikke bede vores elever om at ggre sig umage, hvis
ikke vi selv ggr det. Derfor stiller vi ogsa krav til hinanden som medarbejdere og ledelse. Vi skal
vaere veluddannede og tydelige voksne, vi skal holde fast i vores vaerdier, og vi skal turde insistere
pa, at faellesskabet nogle gange kommer fgr den enkeltes bekvemmelighed.

Det er ikke altid det nemmeste. Men jeg tror pa, at det er noget af det vigtigste, vi kan give vores
elever med videre. For mig handler det ikke om at skabe en skole, hvor alle passer ind. Det handler
om at skabe en skole, hvor man ved, hvad man siger ja til, nar man valger KPR. Og hvor vi til
gengald lover, at vi vil ggre os umage for at skabe en skole, som elever, foreeldre og medarbejdere
har lyst til at veere en del af.

Det er maske ogsa derfor, at vores s@gning er sa stor. lkke fordi vi forsgger at vaere alt for alle, men
fordi vi t@r veere noget bestemt for nogen.

Men en skole er naturligvis ikke steerkere end de mennesker, der hver dag far den til at fungere. Og
hvis der er én ting, jeg som skoleleder er szerligt stolt af, sa er det den kultur og det engagement,
jeg oplever blandt medarbejderne pa KPR.

Det er ikke altid nemt at vaere medarbejder pa en skole, hvor vi har tydelige forventninger. Det
kraever noget at sta fast, nar elever udfordrer rammerne, nar foraeldre er uenige, eller nar den
nemme lgsning ikke ngdvendigvis er den rigtige. Det kraever ogsa mod at sige til hinanden, nar
noget ikke fungerer, og at veere villig til selv at blive udfordret. Men det er netop sadan, en steerk
skolekultur bliver skabt.

Ikke ved, at vi altid er enige, men ved, at vi tgr tage diskussionerne og bagefter sta sammen om
det, vi har besluttet.

Jeg oplever medarbejdere, der hver dag g¢r sig umage. lkke kun med undervisningen, men med
relationerne, feellesskaberne, de sma samtaler pa gangen, den elev, der har brug for lidt ekstra
opmaerksomhed, og de kolleger, der har brug for en handsraekning. Det er maske ikke det, der kan
males i et regneark. Men det er noget af det, der kan maerkes, nar man traeder ind pa KPR. Og det
er ogsa her, vores vaerdi om at ggre sig umage bliver vigtig.

At ggre sig umage betyder ikke, at alt skal veere perfekt. Det betyder, at man tager ansvar for det,
man er en del af. At man forsgger. At man laerer af sine fejl. Og at man ikke giver op, bare fordi
noget er svaert. Det gaelder eleverne. Det geelder medarbejderne. Og det gaelder ogsa mig som
skoleleder.
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Og nogle gange far vi faktisk lov til at se resultatet af det arbejde, vi laeegger i hverdagen. Det har vi
blandt andet faet med arets afgangselever. Jeg er oprigtigt stolt af de elever, der i ar har forladt
KPR. Ikke kun pa grund af deres karakterer, men pa grund af den made, de har mgdt deres
afsluttende prgver pa. Vi har mgdt censorer, som har fremhaevet vores elever for at vaere
velforberedte, engagerede og i stand til at ga til prgverne med en serigsitet og et fagligt overskud.

Det er en tilbagemelding, der betyder noget. For det fortzeller os, at eleverne ikke bare har lzert
noget — de har ogsa laert at tage ansvar for deres egen laering.

Og karaktererne er samtidig pa vej i den rigtige retning. Det er naturligvis glaedeligt, og det skal vi
vaere stolte af. Men karaktererne kan ikke sta alene. For mig er det mindst lige sa vigtigt, at vores
elever forlader KPR med oplevelsen af, at de kan noget, at de har noget at bidrage med, og at de
kan lykkes, nar de ggr sig umage. Nar en censor fortzeller os, at vores elever er velforberedte, sa er
det faktisk en meget fin tilbagemelding pa noget af det, vi forsgger at leere dem.

At forberedelse betyder noget. At indsats betyder noget. At man ikke altid kan kontrollere
resultatet, men man kan kontrollere, hvor godt man mgder op til opgaven. Det er en laering, som
reekker langt ud over den enkelte eksamen.

Og derfor er jeg ogsa stolt, nar vores afgangselever gar ud ad dgren. Forhabentlig tager de ikke
bare deres karakterer med sig. De tager ogsa en forstaelse med sig af, at de er en del af noget
stgrre, og at de selv har et ansvar for det, de bliver en del af.

Pa KPR forsgger vi derfor at holde fast i det, vi ved, virker for os. Vi skal naturligvis udvikle os, men
udvikling er ikke det samme som hele tiden at finde pa noget nyt. Nogle gange er udvikling ogsa at
blive bedre til det, man allerede ggr. Vi skal fortsat vaere ambitigse pa elevernes vegne. Vi skal stille
krav til dem, men ogsa give dem den stgtte og de voksne, der ggr det muligt at leve op til kravene.

Vi skal fastholde fagligheden, men samtidig huske, at faglighed uden fallesskab ikke er nok.

For nar eleverne forlader KPR, haber jeg selvfglgelig, at de har laert en masse dansk, matematik,
engelsk og alle de andre fag.

Men jeg haber mindst lige sd meget, at de har lzert at tage ansvar. At de kan indga i et feellesskab.
At de tgr sige deres mening og lytte til andres. At de kan rejse sig, nar noget ikke lykkes fgrste gang.
Og at de har laert, at det betyder noget, nar man ggr sig umage.

For det er i virkeligheden noget af det, jeg mener, nar jeg siger, at man er en del af noget, der er
stgrre end én selv.

Og maske er det ogsa den vigtigste opgave, vi har som skole. Ikke at vaere den rigtige skole for alle.
Men at vaere en skole, der ved, hvem vi er, hvad vi star for, og hvad vi forventer af hinanden. En
skole, hvor man veelger feellesskabet til. En skole, hvor man ggr sig umage.

Og en skole, hvor vi hver dag forsgger at blive lidt bedre — sammen.
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